Na temelju ¢&l. 20.a Zakona o radu Federacije BiH (,Sluzbene novine F BiH“

broj26/16i89/18), ¢l. 73. Zakona o visokom obrazovanju u Hercegovacko-

neretvanskoj zupaniji, (,Narodne novine HNZ-a“ broj 4/12), ¢&l. 18. Statuta

Sveucilista u Mostaru, Cl. 9. Pravilnika o radu Sveucilista u Mostaru, raspisuje

se:

JAVNI NATJECA)
za prijem u radni odnos na Sveucilistu u Mostaru

Predmet javnog natjecaja;

Objavljuje se javni natjecaj za prijem u radni odnos na neodredeno

vrijeme na radno mjesto:

1. Tajnik ustrojbene jedinice Teolosko-katehetskog instituta — 1

izvrsitelj

Mjesto rada;
Mjesto rada je u Mostaru - SveuciliSte u Mostaru, Nikole Subiéa
Zrinskog 7., Mostar.

Opis poslova:

TAJNIK USTROJBENE JEDINICE

- organizira struc¢no-operativne i administrativhe poslove Tajnistva,

organizira, koordinirai kontrolirarad sluzbi ustrojbene jedinice koje su

u

nadleznosti Tajnistva i referenta za kadrovske, pravne i opce

poslove, sudjeluje u pripremi sjednica Znanstveno-nastavnog vijeca,

vrsi izradu odluka i zaklju¢aka iz nadleznosti Znanstveno-nastavnog

vijeca, izraduje prijedloge opdih akata, ugovorai odluka.

Detaljan opis poslova odreden je Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Sveucdilista u Mostaru te Statutom Teolosko —

katehetskog instituta.

V.

Uvjeti;

Opdi uvjeti:

da je osoba drzavljanin BiH;

daima navrsenih 18 godina zivota;

da osoba ima opcu zdravstvenu sposobnost (samo kandidati koji
budu izabrani duzni su dostaviti lije¢nicko uvjerenje o opdcoj
zdravstvenoj sposobnosti);

zavrsen drugi ciklus obrazovanja ili ekvivalent pravnog smjera,
dvije (2) godine radnog iskustva u struci na istim ili slicnim
poslovima



- poznavanje engleskog jezikai
- poznavanje rada naracunalu.
Posebni uvjeti:
- nihil obstat Moderatora Teolosko — katehetskog instituta

2. Uz potpisanu prijavu na Natjecaj s obveznom naznakom naziva
radnog mjesta kandidati su duzni dostaviti sljedec¢e dokumente
(original ili ovjerena preslika):

- Zivotopis s adresom, kontakt telefonom i e-mail adresom;

- izvodiz mati¢ne knjige rodenih;

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

- diplomu o zavrsenom stupnju obrazovanja;

- potvrdu o radnom iskustvu u struci na istim ili sli¢nim poslovima
od najmanje dvije (2) godine,

- potvrdu o poznavanju engleskog jezika,

- potvrdu o poznavanju rada naracunalu

Napomena: Nakon okoncanja natjeCajnog postupka za propisane opdce
uvjete natjecaja i utvrdivanja rang-liste kandidata koji ispunjavaju propisane
opce uvjete za predmetno radno mjesto, Teolosko-katehetski institut ¢e za
kandidata predlozenog za prijam u radni odnos pokrenuti postupak
pribavljanja nihil obstat od Moderatora Teolosko-katehetskog instituta.
lzdavanje nihil obstat od Moderatora Teolosko-katehetskog instituta
predstavlja poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa na predmetnom
radnom mjestu te je preduvjet za zakljuc¢enje ugovora o radu.

Ukoliko Moderator Teolosko-katehetskog instituta uskrati izdavanje nihil
obstat kandidatu predlozenom za prijam u radni odnos, Teolosko-
katehetski institut zadrzava pravo, prema redoslijedu uspjesnosti
utvrdenom u provedenom natjecajnom postupku, pokrenuti postupak
pribavljanja nihil obstat za sljedeceg kandidata koji ispunjava propisane
uvjete.

Radni odnos moze se zasnovati iskljuc¢ivo s kandidatom za kojeg je
prethodno pribavljen vazedi nihil obstat Moderatora Teolosko-katehetskog
instituta, a ugovor o radu nece se zakljuciti prije ispunjenja navedenog
uvjeta.

3. Napomena:
Navedeni dokumenti prilazu se u originalu ili ovjerenoj presilici.



Preslika prijave s trazenom dokumentacijom treba se dostaviti i na
elektronskom mediju USB-u (u slucaju razlika izmedu originala i preslike
prijave, vierodostojan je original prijave).

lzabrani kandidat e biti duzan dostaviti lijecnicko uvjerenje o opdoj
zdravstvenoj sposobnosti prije zakljucivanja ugovora o radu.

lzbornom procesu mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli
pravovremenu prijavu i koji su prilozili sve dokaze o ispunjavanju opdih i
posebnih uvjeta za radno mjesto. Kandidati koji ispunjavaju navedeno bit e
pisanim putem (putem maila) obavijesteni o datumu odrzavanja prethodne
provjere znanja, sposobnosti i viestina koja ¢e se obaviti putem intervjua.
Ako kandidat koji se prijavio za radno mjesto ne pristupiintervjuu, smatrat e
se da je odustao od sudjelovanja u natjec¢ajnoj proceduri.

Rok za dostavljanje prijava je 15 dana od dana objavljivanja natjecaja.

Javni natjecaj objavit ¢e se u dnevnim novinama “Vecernji list” i na web-
stranici Sveucilista u Mostaru www.sum.ba.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave nede se uzeti u razmatranje.

Prijavu, vlastorucno potpisanu, s potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj
omotnici dostaviti postom ili osobno na adresu:

“Sveuciliste u Mostaru

Trg hrvatskih velikana 1

88 000 Mostar

/Prijava na natjecaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto — Tajnik
ustrojbene jedinice Teolosko-katehetskog instituta— NE OTVARATI/“

Rektor
prof. dr. sc. Ivo Colak, v.r.



