
 Na temelju čl. 20. a Zakona o radu Federacije BiH ( Službene novi ne F BiH broj 

26/16, 89/18  i 44/22 ), čl. 73. Zakona o visokom obrazovanju u Herceg ovačko -

neretvanskoj županiji  (Narodne n ovine HNŽ -e  broj 4/12), čl. 18. Statuta  

Sveučilišta u Mostaru  (ur. broj: 01 - 1685/20 od 26. veljače 2020.)  i čl. 12 . 

Pravilnika o radu Sveučilišta  u Mosta ru (ur.  broj. 01 -51 -131/20 od 1. prosinca 

2020. ), raspisuje  se  

 

JAVNI NATJEČAJ  

za prijem u radni odnos na Sveučilištu u Mostaru  

za potrebe ustrojbene jedinice Filozofski fakultet  

 

I. Predmet  javnog natječaja  

 

Objavljuje se j avni natječaj za prijem u radni odnos na određeno vrijeme s 

punim radnim vremenom na radno mjesto : 

- Docent  iz znanstvenog područja humanističkih znanosti, znanstveno 

polje filologija, znanstvena grana kroatistika  –  1 izvršitelj . 

 

II. Mjesto rada  

 

Sveučilište u Mostaru, u strojbena jedinica Filozofski fakultet , Matice hrvatske 

bb , Mostar . 

 

III. Kratki opis poslova  

 

Nastavnik u znanstveno -nastavnom zvanju docent  ustrojava, organizira, 

koordinira i izvodi nastavu i druge oblike nastavnog rada iz predmeta koji 

spadaju u znanstveno polje ili granu za koju je izabran i na koje je raspoređen 

nastavnim planom i programom, obavlja poslove konzultacija i mentorstva 

stude nata, organizira i sudjeluje u znanstveno -istraživačkom radu. Detaljan 

opis poslova određen je Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji 

radnih mjesta na Sveučilištu u Mostaru –  Filozofski fakulte t. 

 

IV.  Uvjeti  

 

Opći uvjeti : 

- da je osoba  državljanin BiH , 

- da osoba ima navršenih 18 godina života  

- da osoba ima opću zdravstvenu  sposobnost  (samo kandidati koji budu 

izabrani dužni su dostaviti liječničko uvjerenje o općoj zdravstvenoj 

sposobnosti)  

 



Posebni uvjeti : 

- znanstveni stupanj doktora znanosti u danom području,  

- izvršen izbor u znanstveno -nastavno zvanje docent  u naznačenom području, 

polju i grani  

 

V.  Potrebna dokumentacija  

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na Natječaj s obveznom naznakom naziva 

radnog mjesta kandidati su dužni dostaviti sljedeće dokumente (original ili 

ovjerena preslika):  

- vlastoručno potpisan životopis s adresom, kontakt telefonom i e -mail 

adresom  

- izvod iz matične knjige rođenih  

- uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci  od dana izdavanja )  

- diploma o stečenom stupnju doktora znanosti  

- odluka o izboru u odgovarajuće znanstveno -nastavno zvanje za 

znanstveno područje, polje i granu na koju se prijavljuje, po kojoj izborno 

razdoblje teče  

Napomena:  

Navedeni dokumenti prilažu se u originalu ili ovjerenoj preslici.  

Izbornom procesu mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli 

pravovremenu prijavu i koji su priložili sve dokaze o ispunjavanju općih i 

posebnih uvjeta za radno mjesto  koje je predmet natječaja .  

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja provest će se 

prethodna provjera znanja, sposobnosti i vještina koja će se obaviti putem 

intervjua. O mjestu i vremenu održavanja intervjua kandidati će biti obaviješteni 

pismenim putem (putem e -m aila).  

Ako kandidat koji se prijavio za radno mjesto ne pristupi intervjuu, smatrat će 

se da je odustao od sudjelovanja u natječajnoj proceduri.  

Izabrani kandidat je  dužan dostaviti liječničko uvjerenje o općoj zdravstvenoj 

sposobnosti  prije zaključivanja ugovora o radu.  

Rok za dostavljanje prijava je 15 dana od dana objavljivanja.  

Javni natječaj objavit će se u dnevnim novinama “Večernji list” i na web -stranici 

Sveučilišta u Mostaru www.sum.ba.  

Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave neće se uzeti u razmatranje.  



Prijavu, vlastoručno potpisanu, s potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj 

omotnici dostaviti poštom ili osobno na adresu:  

Sveučilište u Mostaru  

Filozofski fakultet  

Matice hrvatske bb  

88 000 Mostar  

 

s naznakom: „Prijava na natječaj  za  zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 

docent  –  NE OTVARATI“  

 

         Rektor  

prof. dr. sc. Ivo Čolak , v.r.  

 


